e3 ECOBERG

POLITICA AZIENDALE

L’azienda, nella persona del proprio Direttore Generale, riconosce la necessita di
realizzare e mantenere attivo un Sistema di Gestione Qualita e Ambiente relativo a
tutte le attivita svolte all'interno dell’azienda coerentemente alla norma UNI EN ISO

9001:2015 per gli aspetti di qualita ed alla norma UNI EN ISO 14001:2015 per gli aspetti
ambientali.

La mission aziendale e espressa nella presente politica che include [’'impegno
dell’azienda al miglioramento continuo delle nostre prestazioni al fine di raggiungere la
piena soddisfazione dei clienti e delle altre parti interessate, considerando come
aspetti prioritari la prevenzione e la protezione dei lavoratori sui luoghi di lavoro, la
prevenzione di inquinamenti del territorio ed il rispetto delle prescrizioni, legali e non,
relative agli aspetti di qualita e ambiente.

RACCOLTA, TRASPORTO E DEPOSITO PRELIMINARE, MESSA IN RISERVA, RECUPERO E
SMALTIMENTO RIFIUTI (PERICOLOSI E NON PERICOLOSI).
INTERMEDIAZIONE E COMMERCIO DI RIFIUTI NON PERICOLOSI E/O PERICOLOSI.

Ampl | AN S ,A o ¢
Il mercato c¢i deve riconoscere come interlocutore serio, con elevata competenza tecnica ed
in grado di offrire un servizio ed un supporto adeguato alle esigenze ed alle aspettative dei
Clienti e delle Parti Interessate in genere.
Porre la massima attenzione e chiarezza negli impegni con i Clienti.
Effettuare una corretta comunicazione ed una condivisione di iniziative di promozione dello
sviluppo sostenibile con i propri committenti e con le altre parti interessate.
Rispettare i termini contrattuali di consegna dei lavori; programmare le lavorazioni di
cantiere attivita e i servizi in modo tale da velocizzare il piu possibile |'esecuzione dei lavori
rispettando nel contempo l'elevata qualita e conformita delle lavorazioni svolte, rispettando i
costi interni preventivati.
GESTIONE COMMESSA | Progettare e implementare le attivita e i processi produttivi con criteri in grado di prevenire
possibili eventi accidentali, salvaguardare la sicurezza e la salute dei lavoratori, adottando a
tal fine le migliori tecniche disponibili sul mercato;
Effettuare la valutazione dei propri fornitori al fine di rispettare ogni prescrizione tecnica ed
amministrativa dei prodotti forniti o dei servizi prestati

Formazione del personale al fine di creare condivisione aziendale, conoscenza degli obiettivi
da perseguire e aumento delle competenze e ottenimento delle qualifiche operative
necessarie anche in merito alle norme volontarie applicate 1SO%001 e [SO14001.

Ognuno € responsabile per la qualita del proprio lavoro al fine di contribuire al
raggiungimento degli obiettivi aziendali.

Impegno per garantire la tutela dei diritti e la salute e sicurezza dei lavoratori.

Ottenere informazioni e dati la cui analisi ed elaborazione permettano di determinare
obiettivi e indicatori misurabili, mediante i quali monitorare adeguatamente la propria
Organizzazione, misurare |'efficacia dei processi e la loro capacita di migliorare e trasferire i
benefici al cliente al personale interno e alle altre parti interessate.

Perseguire il miglioramento continuo del Sistema di Gestione Qualita e Ambiente in
conformita alle prescrizioni legislative vigenti e di quelle sottoscritte volontariamente di
carattere qualita ed ambiente, nonché a quelle contrattuali ed al rispetto della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e di altri requisiti cogenti di volta in volta evidenziati,
Mantenere l'impegno a soddisfare tutti i requisiti legali in materia di qualita, ambiente e
sicurezza nonché il rispetto di eventuali altri vincoli assunti volontariamente o in sede
contrattuale con i Clienti/Fornitori/Parti interessate.

COMMERCIALE

GESTIONE RISORSE

MIGLIORAMENTO
CONTINUO

La Direzione di ECOBERG Srl si impegna a:

e Stabilire obiettivi ed indicatori misurabili, nel corso del periodico riesame da parte della direzione, al fine di
monitorare adeguatamente la propria Organizzazione;

e Adottare iniziative di coinvolgimento, informazione e formazione all’interno e all’esterno dell’azienda, per
promuovere e accrescere la sensibilita del personale, degli utenti e delle altre parti interessate in merito al proprio
ruolo e responsabilita per l'interesse della collettivita;

e Mantenere attivo e migliorare continuamente Uefficacia del Sistema di Gestione Aziendale, finalizzato a perseguire
il continuo miglioramento delle prestazioni aziendali, delle lavorazioni e dei servizi erogati nell’ottica di uno
sviluppo sostenibile, nel rispetto delle esigenze dei clienti, della tutela dei lavoratori e di tutti gli obblighi di
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conformita applicabili (inclusi requisiti norme volontarie applicate 1509001 e 1S014001);

e Divulgare e sostenere con le risorse ed i mezzi piu idonei la presente Politica Aziendale, verificandone
costantemente la sua applicazione;

= Incoraggiare ogni persona in azienda a promuovere iniziative ed idee tese al perseguimento degli obiettivi aziendali
per sostenere il miglioramento dell'azienda.

» Analizzare sistematicamente tutti i processi al fine di prevenire ogni forma di inquinamento e rischio per la salute
e sicurezza;

= Definire iniziative per proteggere I’ambiente, evitare gli sprechi di risorse naturali ed energia;

e Privilegiare rapporti con fornitori che sono in grado di assicurare prodotti e servizi conformi alla presente politica.

e Comprendere il contesto in cui opera ed i fattori che possono generare un rischio di mancato conseguimento degli

scopi aziendali;

Comprendere le esigenze rilevanti delle parti interessate e farle proprie.
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